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Délais et Modalités d’acces

. Juliana BAVARIN : +596 696 60 13 33 . contact@successformationmag.com

L'inscription doit étre finalisée au moins 15 jours avant le début de la session.



SUCCESS FORMATION

Méthodes pédagogiques

® Méthode affirmative et expositive pour
transmettre des bases solides

Méthode active avec des échanges, cas
concrets et ateliers pratiques

Approche opérationnelle alternant
théorie et mise en application directe

Méthodes
d'évaluation

G,} Mise en situation professionnelle
(4h30)

C\/} Entretien technique (1h)

C«} Entretien final (30 MIN)

- Alternance (555h)
- Professionnalisation (402H)

Formation en présentiel

Période en entreprise
Immersions pratiques pour appliquer les connaissances
et développer I'expérience professionnelle.

Période de certification

Evaluation des compétences acquises a travers des mises
en situation, des projets réalisés, et des présentations
orales.

Cout de la formation
7 000€ TTC

Accessibilité aux personnes
en situation de handicap

Nous accueillons les personnes en
situation de handicap. Pour adapter les

.. . . . JULIANA BAVARIN
conditions de formation a vos besoins, 06 96 6146 49
contactez notre référente handicap :

La formation se compose de deux blocs de compétences,

COORDONNER, REGULER
ET CONTROLER L'ACTIVITE LIEE
AUX FLUX DE MARCHANDISES

Vérification des documents et des opérations logis-
tiques.

Controle de I'implantation des marchandises et des
stocks physiques et informatiques. Respect des régles
de sécurité et d'utilisation des matériels de manuten-
tion.

Ajustement des activités logistiques en fonction des
priorités et des aléas.

PLANIFIER ET ENCADRER LES
ACTIVITES D'UNE EQUIPE

Etablir les plannings en tenant compte des contraintes
et des compétences.

Suivi de l'activité des équipes via des outils de report-
ing et de gestion.

Encadrement et animation des équipes pour maintenir
leur efficacité et leur engagement.

Participation a I'amélioration continue des processus
et des conditions de travail.

sa formation ?

Salarié(e)

- Financement via le Plan de développement des compétenc-
es de I'employeur

- Ou auto-financement, avec possibilité de paiement en
plusieurs fois

Demandeur-se d’emploi - France Travail

- Un devis personnalisé est transmis a votre conseiller France
Travail

- Financement partiel ou total possible (AlIF ou autre dispositif)
Indépendant-e ou particulier-e

- Possibilité d'auto-financement avec facilités de paiement sur
demande ateliers pratiques

et types d’emplois ?

Secteurs:

- Logistique et transport.

- Commerce de gros et distribution.
- Industrie manufacturiére.

Postes accessibles :

- Technicien logistique.

- Responsable d'équipe en entrepdt.

- Superviseur des opérations logistiques



